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A partir de janeiro de 2010, todos associados poderdo acompanhar a aplicacdo dos recursos e a execucdo dos projetos do late Clube
de Brasilia. A ideia é que o portal ofereca mais transparéncia a esse processo, o que nunca aconteceu na histéria da nossa instituicdo.

A pégina também oferecerd ao usudrio uma linguagem simples por meio de sistema informatizado capaz de disponibilizar
informacées detalhadas sobre diversas medidas da Comodoria e do Conselho Deliberativo.

O projeto de criagéo do Portal da Transparéncia do late estd sendo desenvolvido em parceria com a Controladoria-Geral da
Unigo (CGU). Em novembro, os setores de Comunicacdo e Tecnologia da Informacéo do late, além do ouvidor e integrantes da
Comodoria, estiveram reunidos com funcionérios da autarquia para conhecerem um pouco mais sobre o Portal da Transparéncia
do governo federal. No encontro, foram discutidas as principais dicas para a estruturacdo das informacées na Comunicacdo,
Contabilidade e Tecnologia da Informacéo.

O acesso ao Portal deverd ser feito pelo www.iatebsb.com.br.

Vicao para o fa Luro

Em novembro, juntamente com a Comodoria eleita para o bignio 2009-2011, fomaram posse os novos diretores. Entre eles estd Alvaro Veiga,
sécio patrimonial que estard & frente da Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos.

Dentre as propostas para a pasta estdo o Plano de Cargos e Saldrios para os funciondrios, programas de treinamento, capacitacéo e valo-
rizacdo dos funciondrios. “Esse é o tripé do nosso clube: sécios, funciondrios e diretorias. A capacitacéio e valorizagéo dos colaboradores faz com
que tenhamos um alto grau de exceléncia. Além do incremento de cursos na drea de atendimento ao publico, femos a politica de cargos e saldrios,
elaboracéo das normas internas objetivando facilitar o atendimento”, explicou.

O primeiro passo para estreitar a comunicacdo com os funciondrios foi dado no segundo dia de trabalho da nova gestdo. Em reunido com
todos os funciondrios do clube, o comodoro Mario Sergio da Costa Ramos passou algumas diretrizes e fambém ouviu os colaboradores do late.

Vocé sabia?

Para o desenvolvimento de uma empresa, precisamos de pessoas comprometidas
com o resultado esperado que saibam executar com maestria a tarefa para a qual
foram designadas e apresentem visdo sistémica do processo.
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